AVAG Holding SE

Personalfragebogen

Personalfragebogen

Samtliche Fragen sind gewissenhaft und gut lesbar zu beantworten.
Striche sind unzulassig. Ein Lebenslauf ist beizufiigen.

1. Name (auch Geburtsname):

2. Vorname (Rufname unterstreichen):

3. Geburtsdatum:

Lichtbild

4. Geburtsort:

5. Staatsangehorigkeit:

6. Nationalitat:

8. Konfession:

7. Wohnanschrift (StraBe, Nr., PLZ, Ort):

8. Telefon-/Mobilnr.:

9. e-Mail:

10. Familienstand: O ledig

11. Geschlecht: O mannlich
12. Fiihrerschein (Klassen):

13. Schulabschluss:

Art

[ verheiratet [0 geschieden

O weiblich

O verwitwet

von — bis Abschluss

14. Erlernter Beruf:

Fachrichtung

Abschlussjahr

15. Abgeschlossene Qualifizierung:

Bildungseinrichtung

von — bis Studienrichtung

akad. Grad / Titel

16. Fremdsprachen (Ausbildungsgrad):
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17. Besondere Qualifikationen (z. B. Fiihrerschein, praktische Erfahrungen; Art; Jahre usw.):

18. Tatigkeiten in den letzten Jahren:

Name, Anschrift Arbeitgeber von — bis

ausgelibte Tatigkeit

19. Angaben liber Ehepartner und Kinder (bei Azubis auRerdem Angaben zu Eltern/Erziehungsberechtigten):

Verwandtschaftsgrad Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

20. Zahl der zum Haushalt gehorenden Kinder unter 18 Jahren einschlieBlich Studenten:

21. Haben Sie lhren Wehr-/Zivildienst abgeleistet: [ ja
22. Wird eine Rente bezogen: Oja

Art der Rente:

23. Krankenkasse / Ort:

O nein

O nein

Nr. Rentenbescheid:

[ gesetzlich O freiwillig [ privat O Familienversichert
24, Sozialversicherungsnummer:
25. Bankverbindung:
Kreditinstitut:
Bankleitzahl: Kontonummer:
26. Besteht ein weiteres Arbeits- bzw. Anstellungsverhiltnis? Oja O nein
Tatigkeitsumfang: Tatigkeitsart:
Name, Anschrift AG:
27. Waren Sie in der Vergangenheit schon einmal fiir uns tatig? Oja O nein
von — bis ausgelibte Tatigkeit (auch Aushilfsarbeiten, Schiilereinsatze etc. )
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28. Fithrungszeugnis

Ungetilgte gerichtliche Strafen oder ungel6ste Disziplinarstrafen, die im Zusammenhang mit der Arbeitstatigkeit
stehen oder stehen kénnten, sind auf einem gesonderten Blatt beizufigen.

29. Fragen fiir ausldndische Mitbiirgerinnen
1. Haben Sie eine Arbeitserlaubnis? Oja O nein
2. Wie ist Ihr Aufenthaltsstatus? O Aufenthaltsbewilligung
O Aufenthaltsberechtigung
O Aufenthaltsgestaltung
O Aufenthaltserlaubnis
[ Aufenthaltsbefugnis

[ Duldung

Ich versichere, die vorstehenden Angaben wahrheitsgemdll und vollstandig gemacht zu haben und jede auftretende
Verdanderung unverziglich — spatestens innerhalb eines Monats — dem Personalbiiro zu melden.

Mir ist bekannt, dass unwahre oder unvollstindige Angaben zur fristlosen Beendigung eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses flihren kdnnen.

Mit meiner Unterschrift erklare ich mich mit der Einholung einer SchuFa-Auskunft einverstanden.

Datenschutzhinweis: Durch meine Unterschrift erteile ich nach §4 des Bundesdatenschutzgesetzes meine Einwilligung in
die Verarbeitung und Speicherung meiner vorstehenden Daten.

Ort, Datum Unterschrift (Vor-/Nachname)
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